
совЕт
МУНИЦИIIАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

(ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ (РАБОЧИЙ ПОСЕЛОК ИСКАТЕЛШЙ>
зАполrIрного рдЙонд нЕнЕцкого Автономного округА>

вторая внеочередная очередная сессия одиннадцатого созыва

рЕшЕниЕ
22.09.2023 лlь 9

о внесении изменений в Устав
Городского поселепия <<Рабочий поселок Искателей>>
Заполярного района Ненецкого автономного округD)

Руководствуясь постановлением избирательной комиссии Ненецкого
автономного округа от 17.05.2022 Ns 8/35-8 <о возложении на территориtшьные
избирательные комиссии полномочий по rrодготовке и проведению муниципапьных
выборов и референдумов муниципtшьньIх образований <Городской округ <Город
Нарьян-Мар>, <Муниципtшьный район <Заполярный район>, <Городское поселение
<рабочий поселок Искателей>>, принимая во внимание результаты участия цраждан в
обсуrкдении проекта решения (о внесении изменений и дополнений в Устав
Городского поселения <<Рабочий поселок Искателей> Заполярного района Ненецкого
автономного округа), В целях приведеЕия Устава Городского поселения кРабочий
поселок Искателей> Заполярного района Ненецкого автономЕого округа> в
соответствие с федеральным и окружным законодательством, Искаiельский
поселковый Совет решил,

1. Внести прилагаемые измененияидополнения в Устав Городского поселения
крабочий поселок Искателей> Заполярного района Ненецко.о йономного округа)
(Приложение).

2. Настоящее решение вступает в сиJry со дня его официального опубликования
после государственной регистрации в Управлении Миничгерства юстиции
Российской Федерации по Архангельской области и Ненецкому автономному окруry.

Глава Мо
кового Совета к Иокателей>
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Приложение к решению
искательского посслковог0 с 0вота
от 22.09.2023 Ns9

ИЗМЕНЕНИЯ В УСТАВ
городского посЕлЕния (рАБочиЙ гrосЕлок искАтЕлЕЙ>
ЗАПОЛЯРНОГО РАЙОНА НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА>

1. ЧаСть первую статьи 10 Устава Городского поселения кРабочий поселок
ИскателеЙ> ЗаполяРного райОна Ненецкого автономного округа) дополнить абзацем
следующего содержания :

<в случае, если местный референдум не назначен Поселковым Советом в
установленные сроки, референдум назначается судом на основании обращения
цраждан, избирательных объединений, главы п. Иокателей, органов государственной
власти Ненецкого автономного округа, избирательной комиссии Ненецкого
автономного округаили прокурора. Местный референдум организуется и проводится
территориа.пьной избирательной комиссией Заполярного района Ненецкого
автономного округа.)).

2. Часть вторую статьи 11 Уставагородокого поселения крабочий поселок
искателей> Заполярного района Ненецкого автономного округа) изложить в
следующей редакции:

<<2, Муниципilльные выборы назначаются решением Искательского
поселкового Совета. В случаlIх, установленных федеральным
муниципiшьные выборы нЕ}значаются территориапьной избирательной
заполярного района Ненецкого автономного округа или судом.

решение о назначении выборов должно быть принято не ранее чем

законом,
комиссией

за 90 дней
и не позднее чем за 80 дней до дня голосования, это решение подлежит официальному
огryбликованию в средствах массовой информации но позднее чем через пять дней со
дня его принятия. При назначении досрочных выборов сроки, указанные в настоящем
пункте, а также сроки осуществления иных избирательных действий моryт быть
сокращены, Ео не более чем на одrту треть.).

3. ЧастЬ третьЮ статьи 11 Устава Городского поселения <Рабочий поселок
искателей> Заполярного района Ненецкого автономного округа) изложить в
следующей редакции:

(3. МуниципаJIьные выборы организует и проводит территориtшьная
избирательная комиссия Заполярного района Ненецкого автономного округа.
,Щеятельность территориальной избирательной комиссии Заполярного рuйо"u
Ненецкого автономного округа при подготовке и проведении выборов, подсчете
голосов, установлении итогов голосования, определении результатов выборов
осуществляется открыто и гласно.).

4. В абзаце втором части 3 статьи 25-2Устава Городского поселения <Рабочий
поселок Искателей> Заполярного района Ненецкого автономного округа) слова
кизбирательной комиссии)) заменить на слова (территориальной 

".бйра"епьнойкомиссией Заполярного района Ненецкого автономного округа.



5. В части 5 статьп 25-2 Уотава Городского поселения <Рабочий посолок
ИСКателей> Заполярного района Ненецкого автономного округа>> слово <городской>
ИСКJIЮЧИТЬ.

б. Статью 30 Устава Городского поселения <Рабочий поселок Искателей>
ЗаПОЛяРного района Ненецкого автономного округа) изложить в следующей
редакции:

<<СТаТЬЯ 30. Осуществление полномочий по подготовке муниципаJIьных
выборов и мсстных референдумов

Полномочия по подготовке и tIроведению муниципtLльных выборов и местных
РефеРеН.ryМОв, голосований по иным вопросам на территории муниципаJIьного
образования возлагаются в сQответствии с постановлением Избирательной комиссии
ненецкого автономного округа на территори€шьную избирательную комиссию
Заполярного района Ненецкого автономного округа.>.

7. Статью 32 Устава Городского поселения <Рабочий поселок Искателей>
Заполярного района Ненецкого автономного округа) изложить в следующей
редакции:

<<Статья 32. Права и обязанности муниципtшьного служащего
1. Муниципальный служащий имеет право на:

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по
замещаемой должности муниципtшьной службы, критериями оценки качества
исполнениrI должностных обязанностей и условиями продвижениrI по службе;
2) обеспечение организационно-технич9ских условий, необходимых для исполненIбI
должностных обязанностей;
3) оплаry труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством,
законодаТельствоМ о муницИпа.пьноЙ службе и трудовым договором (контрактом);
4) отдых, обеспечиваемый установлением нормаJIьной продолжительности рабочего
(служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных
дней, а также ежегодного оплачиваемого отгIуска;
5) гlолучение В установленном порядке информации и материuUIов, необходимых для
исполнениrI должностЕыХ обязанностей, а также на вIIесение предложений о
совершенствовании деятельности органа местного самоуправления;
6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности
муЕицип€tльной службы;
7) получоние дополнительного профессионаJIьного обр€вования в соотвотствии с
муниципаJIьным правовым актом за счет средств местного бюджета;
8) защиту своих персонЕuIьных данных;
9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о
профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное
дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;
10) объединени9, вкJIючая право создавать профессионtшьные союзы, для защиты
своих прав, социtшьно_экономических и профессионtшьных интересов;
11) рассмотрение индивидуЕшьных трудовых споров в соответствии с трудовым
законодатедьством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной
службе, включая обжалование в суд их нарушений;



12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

2. Муниципальцый служащий вправе с предварительным письменным
уведомлением главы мо <рабочий поселок Искателей> (главы местной
администрации) выполнять иЕую оцлачиваемую работу, если это не повлечет за
собой конфликт интересов, если иное не предусмотрено Федеральным законом от
07.02.2007 Ns 25-ФЗ ко муниципtшьной службе в Российской Федерации).

3. Муниципальный служащий обязан:
1) соблюлать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные
законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской
Федерации, законы и иные нормативные правовые акты Ненецкого автономного
округа, Устав Городского поселения <рабочий поселок Искателей> Заполярного
района Ненецкого автономного округа)) и иные муниципtшьные правовые акты и
обеспечивать их исполнение;
2) исполнять должностные обязацности в соответствии с должностной инструкцией;
3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы 
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интересЫ чедовека и грa)кданина независимо от расы, национtшьности, языка,
отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы
организаций;
4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила внутреннего
трудовогО распоряДка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной
информацией;
5) гlоддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения
должностных обязанностей;
6) не р€вглашать сведения, составляющиеu., нý pa5rJramirrъ сведения, составляющие государственtIую и иную охраняемую
федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с
исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной
жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоиЕство;
7) беречь муниципаJIьноо и государственное имущество, в том числе предоставденное
ему для исполнения должностных обязанностей;
8) представлять в установленном порядке преryсмотренные законодательством
российской Федерации сведения о себе и шIeнax своей семьи;
9) сообщать в письменной форме представителю работодателю о прекращении
Iражданства Российской Федерации либо цражданства (подданства) 

""остра"но.огосударства _ участника МеЖд/народного договора Российской Федерации, в
соответствии с которым иностранный цражданин имеет право находиться на
муниципаJIьной слуяtбе, в день, когда муниципtшьному служащему cTtlJIo известно об
ЭТОМ, НО Не ПОЗДНее ПЯТИ РабОЧИХ ДнеЙ со дня прекращения |рЕDкданства Российской
Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника
международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым
иностранНый гражДанин имеет право находиться на муниципtшьной службе;
9.1) сообщать в письменной форме представителю работодателю о приобретении
|ражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на
}Iштельство или иного доцумента, подтверждающего право на гIостоянное
проживание |ражданина на территории иностранного государства, в день, когда
муниципttльному служащ'ему стало известно об этомо но не позднее пяти рабочих
ДНеЙ СО ДНЯ ПРИОбРеТеНия ГРаЖдансiва (подданства) инострчrrrrо.о государства либо



получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на
по стоянное пропйв ание гр ажданина на территории иностр анного государ ств а;
10) соблюдать ограничения, выtIолнять обязательства, не нарушать запреты, которые
установлены Федеральным законом ко муниципtшьной службе в Российской
Федерации) и другими федераJIьными законами;
11) уведомлять в письменной форме lrредставителя работодателя о личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностейо которая может
привести к конфликry интересов, и принимать меры по предотвращению подобного
конфликта.
4, МуниЦипаJIьный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное
поручение. При получении от соответствующего руководителя цоручения,
являющегося, по мнению муниципtшьного служащего, неправомерным,
муниципtшьный служащий должен представить руководителю, давIцему поручение,
в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием
положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской
Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Ненецкого автономного
округа, муниципальных правовых актов, которые моryт быть нарушены при
исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного
поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его
исполнениrI. В случае исполнения неправомерного поручения муниципtшьный
служащий И давший это поручение руководитель несут ответственность в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. В части 2.1 статьи 33 Устава Городского поселения <Рабочий поселок
Искатедей> Заполярного района Ненецкого автономного округn> слова
<избирательной комиссии муниципtlJIьного образования)), (аппарате 

"й"рuraпьнойкомиссии муниципаJIьного образования>> и (аппарате избирательной комиссии Мо
<Рабочий поселок Искателей> в соответствующих падежах по тексту искJIючить.

9. В частИ 2 статьИ 34 Устава Городского поселения <Рабочий поселок
искателей> Заполярного района Ненецкого автономного округа> слова
<избирательной комиссии муницип€шьного образования>> и(аппарата *Ъ"раr.пьной
комиссии муниципЕlJIьного образованияD по тексту искlIючить.


